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Praambel

Die Vertragsparteien wollen mit dem folgenden Tarifvertragswerk die wichtigsten Qualifikations-
und Arbeitsbedingungen sowie deren Mindeststandards fir das Zugpersonal im deutschen Eisen-
bahnverkehrsmarkt sicherstellen.

Sie wollen erreichen, dass alle am Wettbewerb teilnehmenden Unternehmen vergleichbare Ar-
beits- und Lohnbedingungen in Form der in diesem Tarifvertrag festgelegten Minimalstandards
einhalten missen und der Wettbewerb nicht durch Verschlechterung der Arbeitsbedingungen, der
Entlohnung, der Arbeitssicherheit oder des Gesundheitsschutzes beeinflusst wird.

Die Tarifvertragsparteien streben an, dass dieses Tarifvertragswerk als reprasentativer Tarifvertrag
zur Auftragsbedingung bei der Vergabe von Eisenbahnverkehrsleistungen zugrunde gelegt wird.

§1

Geltungsbereich

Der BuRa-ZugTV Agv MoVe wird als Verbandstarifvertrag (,Flachentarifvertrag“) abgeschlossen,
gilt also flr die Mitgliedsunternehmen des Agv MoVe, insbesondere auch kinftig eintretenden Un-
ternehmen originar nach § 3 und § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG.

(1) Dieser Tarifvertrag gilt unbeschadet § 14 Abs. 1:

a) Raumlich:
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

b)  Betrieblich/fachlich:
Fir alle Betriebe der Schienenbahnen des Personen- und Giterverkehrs, soweit diese
Verkehr im Sinne des Allgemeinen Eisenbahngesetzes auf Schienenwegen 6ffentlicher
Eisenbahninfrastrukturunternehmen betreiben. Er gilt fiir alle Betriebe, wenn und so-
weit diese sich am 6ffentlichen Verkehr beteiligen, auch wenn dies nicht den Schwer-
punkt ihrer betrieblichen Aufgaben bildet.

c) Personlich:
Fir alle Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer genannt) der
Betriebe der Unternehmen nach Buchst. b), denen eine Tatigkeit gemal Anlage 1a, 1b
oder 1c Ubertragen ist.

(2) Sofern dieser Tarifvertrag klinftig Teil eines mehrgliedrigen, mit anderen Arbeitgebern oder
Arbeitgeberverbanden gemeinsam abgeschlossenen Rahmentarifvertrages wird, kann eine
Anderung des Abs. 1 Buchst. (b) bzw. die Nichtanwendung des Tarifvertrages auf einzelne
Unternehmen, Betriebe oder Teilbetriebe anderer Unternehmen nur durch eine von allen Ta-
rifvertragsparteien des Rahmentarifvertrages gemeinsam abgeschlossene tarifliche Rege-
lung erfolgen.
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§2

Qualifikation

Eine qualifizierte Aus-, Fort- und Weiterbildung der Arbeitnehmer ist eine entscheidende Vo-
raussetzung fur den sicheren, qualitativ hochwertigen und serviceorientierten Bahnbetrieb.
Zur dauerhaften Gewahrleistung dieser Voraussetzung haben die Tarifvertragsparteien das
gemeinsame Ziel, geeignete tarifvertragliche Rahmenbedingungen zu schaffen. Diese sind in
den Anlagen 3a und 3b geregelt. Im Bewusstsein dieses gemeinsamen Zieles vereinbaren
sie die nachfolgenden einheitlichen Qualifizierungsbestimmungen fur Arbeitnehmer.

Samtliche Unternehmen im Geltungsbereich stellen fur alle beschéaftigten Arbeitnehmer die
Anwendung der jeweiligen gesetzlichen oder verordnungsrechtlichen Bestimmungen unab-
hangig von ihrer tatsachlichen unmittelbaren Geltung sicher.

Die Anlagen 3a und 3b sind Bestandteil des Tarifvertrages.

§3

Arbeitszeit

a) Die regelmaBige rahmentarifvertragliche Arbeitszeit des vollzeitbeschaftigten Arbeit-
nehmers betragt ausschlieRlich der gesetzlich vorgeschriebenen Mindestruhepausen
2.036 Stunden im Kalenderjahr (Referenzarbeitszeit). Als Teilzeitarbeit gilt ein regel-
maRiges Arbeitszeit-Soll von weniger als 2.036 Stunden im Kalenderjahr.

Ab 01. Januar 2018 betragt die regelmafige rahmentarifvertragliche Arbeitszeit des
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers ausschliellich der gesetzlich vorgeschriebenen
Mindestruhepausen 1.984 Stunden im Kalenderjahr (Referenzarbeitszeit). Als Teilzeit-
arbeit gilt ab diesem Zeitpunkt ein regelmaRiges Arbeitszeit-Soll von weniger als 1.984
Stunden im Kalenderjahr.

b) In Haustarifvertragen kann eine von der Referenzarbeitszeit (Abs. 1a) abweichende
regelmalige tarifvertragliche Arbeitszeit flr vollzeitbeschaftigte Arbeithnehmer zwischen
1.827 und 2.088 Stunden (betriebliches regelmaRiges Arbeitszeit-Soll) ausschliel3lich
der gesetzlich vorgeschriebenen Mindestruhepausen im Kalenderjahr festgelegt wer-
den. Als Teilzeitarbeit gilt in diesem Fall ein regelmafiges Arbeitszeit-Soll, das die flr
vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer festgelegte regelmafige haustarifvertragliche Ar-
beitszeit unterschreitet.

c) In Haustarifvertragen kann ein von Buchst. a) und b) abweichender Arbeitszeitabrech-
nungszeitraum von maximal zwolf Monaten festgelegt werden. Dabei gilt fur die Fest-
legung der regelmafigen tarifvertraglichen Arbeitszeit:

pro Kalendermonat pro Kalenderwoche
1/12 der Referenzarbeitszeit | 1/52,2 der Referenzarbeits-
nach Buchst. a) zeit nach Buchst. a)

Wird gemalR Buchst. b) eine von der Referenzarbeitszeit abweichende regelmafige ta-
rifvertragliche Arbeitszeit vereinbart, ist die Tabelle nach Satz 2 sinngemafl anzuwen-
den.



(1a) Ab 01. Januar 2018 gqilt:

(2)

3)

Unabhangig von den Regelungen nach Abs. 1 ist Uberzeit die Zeit, die vom Arbeitnehmer
auf Anordnung Uber 2.036 Std. im Kalenderjahr geleistet wurde, einschliel3lich der Zeit, die
nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurech-
nen ist.

Eine Schicht ist die Zeit zwischen zwei Ruhezeiten gemal § 5 ArbZG. Als anzurechnende
Arbeitszeit im Sinne des Abs. 1 qilt die Zeit der Schicht abzlglich der gesetzlich vorge-
schriebenen Mindestruhepausen.

Fir Arbeitnehmer beginnt und endet die anzurechnende Arbeitszeit grundsatzlich am Ort des
Schichtbeginns (Schichtsymmetrie). Dies gilt nicht fur Schichten, an die sich eine auswartige
Ruhezeit anschlief3t.

Abweichend von Satz 1 sind in Haustarifvertragen Ausnahmen flr den Fall zulassig, dass die
Schicht innerhalb eines Umkreises von 50 km von der regelmafigen Einsatzstelle nicht am
Ort des Schichtbeginns endet, sofern die Fahrzeit zuriick zum Ort des Schichtbeginns nicht
mehr als eine Stunde betragt.

Wird die Arbeit in Arbeitszyklen geleistet, gilt abweichend von den vorstehenden Regelungen
folgendes: Sollte es aus Griinden, die in der An- und Abreise des Arbeitnehmers liegen, not-
wendig sein, beginnt und endet der Arbeitszyklus am selben Ort.

Die tagliche Arbeitszeit (§ 3, § 6 Abs. 2, § 11 Abs. 2 ArbZG) des Arbeitnehmers darf zehn
Stunden nicht Uberschreiten. Sie darf verlangert werden, wenn die Arbeitszeit regelmaRig
und in erheblichem Umfang - mindestens 30 Prozent - Bereitschaft und/oder Arbeitsbereit-
schaft enthalt (§ 7 Abs. 1 Ziff. 1. Buchst. a bzw. Ziff. 4. Buchst. a, § 11 Abs. 2 ArbZG).

An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen kann die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen
Schichtbetrieben auf bis zu zwdlf Stunden (auch ohne Bereitschaft und/oder Arbeitsbereit-
schaft) verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feierta-
gen gewahrt werden (§ 12 Ziff. 4. ArbZG).

Gemal § 7 Abs. 1 Ziff. 3.i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zulassig, die tagliche Ruhezeit, die
der Arbeitnehmer nicht an seinem Dienstort verbringen kann, auf neun Stunden zu verkiirzen
(auswartige Ruhezeit), wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit
innerhalb eines betrieblich festzulegenden Ausgleichszeitraums ausgeglichen wird. Fir Ru-
hezeiten am Dienstort gelten die Bestimmungen des § 5 Abs. 2 ArbZG mit der MalRgabe,
dass der dort vorgeschriebene Ausgleich innerhalb von vier Wochen erfolgen muss.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend seiner taglichen Arbeitszeit zu gewahren-
den Ruhepausen darf auf Kurzpausen aufgeteilt werden, wenn zusammenhangende Ruhe-
pausen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Grinden nicht gewahrt werden kdnnen (§ 7 Abs. 1
Ziff. 2. ArbZG; § 11 Abs. 2 ArbZG). Kurzpausen mussen mindestens 10 zusammenhangen-
de Minuten betragen.
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§4

Erholungsurlaub / Zusatzurlaub

Der Arbeitnehmer hat unter Zugrundelegung einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr Anspruch
auf einen Erholungsurlaub

- von 26 Urlaubstagen,
- von 27 Urlaubstagen nach 5 Jahren Betriebszugehdrigkeit,
- von 28 Urlaubstagen nach 10 Jahren Betriebszugehdrigkeit.

MaRgebend fir die Urlaubsdauer ist das Jahr der Betriebszugehdrigkeit, das der Arbeitneh-
mer im Urlaubsjahr vollendet.

Der Arbeitnehmer hat dartber hinaus Anspruch auf einen Zeitzuschlag fir Nachtarbeit in
Hohe von vier Minuten pro angerechnete Stunde Arbeitszeit im Zeitraum von 22:00 bis 6:00
Uhr. Der daraus entstehende Urlaubsanspruch soll die Belastungen der Arbeitnehmer durch
Nachtarbeit ausgleichen.

Erganzende Regelungen zu Abs. 1 und Abs. 2 sind in den Haustarifvertragen zu vereinba-
ren.

§5
Eingruppierung

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer ergibt sich aus dem Tatigkeitsgruppenverzeichnis nach
Anlage 1a, 1b und 1c. Die Anlagen 1a, 1b und 1c sind Bestandteile dieses Tarifvertrags. In
den Haustarifvertragen nach § 14 Abs. 2 Buchst. a kann eine tarifliche Ersteingruppierung
der bereits beschaftigten Arbeitnehmer vorgenommen werden.

Soweit das spezifische Geschaftsfeld eines Unternehmens dies erfordert, kann das Tatig-
keitsgruppenverzeichnis erganzt werden.

Die Eingruppierung richtet sich nach der ausgefihrten und nicht nur voriibergehend Ubertra-
genen Tatigkeit und nicht nach der Berufsbezeichnung.

Werden dem Arbeitnehmer Téatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zuzu-
ordnen sind, so gilt die Entgeltgruppe, die der Uberwiegenden Tatigkeit entspricht, soweit
sich aus dem Tatigkeitsgruppenverzeichnis nichts Abweichendes ergibt.

Werden dem Arbeitnehmer mehr als zwei Tatigkeiten Ubertragen und erreicht keine der vom
Arbeitnehmer auszutibenden Teiltatigkeiten das in Satz 2 geforderte Mal3, werden zur Be-
stimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berticksichtigt, die zusammen den
grolten Teil der Beschaftigung ausmachen.

In den Haustarifvertragen nach § 14 Abs. 2 Buchst. a sind Ausgleichsregelungen fir den Fall
vorubergehender Auslibung héherwertigerer Tatigkeit zu vereinbaren (Entgeltausgleich).
Dies gilt auch fir Falle, in denen der Arbeitnehmer wiederholt hdherwertige Tatigkeiten aus-
ubt.
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Bei der Einstufung bemisst sich das Monatstabellenentgelt nach der Berufserfahrung.

a) Als Berufserfahrung im Sinne der Anlage 2a gilt die Zeit der Tatigkeit als Lokomotivfihrer
ab Ersterwerb der Erlaubnis zum Fuhren von Eisenbahnfahrzeugen auf Schienenwegen
offentlicher Eisenbahninfrastrukturunternehmen. Hierbei werden grundsatzlich Zeiten be-
ricksichtigt, in denen der Arbeitnehmer ununterbrochen als Lokomotivfihrer tatig war. Ei-
ne zeitliche Unterbrechung der Tatigkeit als Lokomotivfihrer ist unschadlich, sofern der
Arbeitnehmer noch im Besitz einer gultigen Lizenz zum Fuhren von Eisenbahnfahrzeugen
auf offentlicher Infrastruktur war.

b) Als Berufserfahrung im Sinne der Anlage 2b gilt die Zeit der Tatigkeit als Zugbegleiter o-
der Bordgastronom ab Ersterwerb der Qualifikation.

c) Als Berufserfahrung im Sinne der Anlage 2c gilt neben der Zeit in der jeweiligen Tatigkeit
auch eine nach Buchst. a oder b anerkannte Berufserfahrung.

Das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses aufgrund einer gesetzlichen Regelung (z.B. wahrend EI-
ternzeit oder Pflegezeit) fuhrt nicht zu einem Wegfall bzw. einer Reduzierung erworbener
oder anerkannter Berufserfahrung im Sinne der Buchst. a) bis c).

In Haustarifvertragen kdnnen ergéanzende Regelungen getroffen werden.

Berufserfahrung im Sinne des Abs. 4 ist vom Arbeitnehmer nachzuweisen; sie ist auch dann
zu berlcksichtigen, wenn sie auRerhalb des Geltungsbereichs dieses BuRa-ZugTV Agv Mo-
Ve erworben wurde.

Haustarifvertrage nach § 14 Abs. 2a kénnen vorsehen, dass Berufserfahrung, die ohne Re-
levanz fur den Arbeitgeber ist, abweichend von den vorstehenden Abs. 4 und 5 nicht oder
geringer bertcksichtigt wird. Welche Berufserfahrung ohne Relevanz ist, ist in dem jeweili-
gen Haustarifvertrag im Einzelnen konkret zu definieren.

Bei Hoher- und Rlckgruppierungen bleibt der Arbeitnehmer in der gleichen Berufserfah-
rungsstufe. Die in der vorherigen Entgeltgruppe anerkannte Berufserfahrung gilt auch in der
neuen Entgeltgruppe als anerkannte Berufserfahrung. Im Haustarifvertrag kann von diesen
Regelungen abgewichen werden.

§6
Entgelt und Zulagen

Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatstabellenentgelt (MTE), das nach Entgeltgruppen (Anlage
1a,1b bzw. 1c) bemessen wird. Der Betrag ergibt sich aus der Tabelle nach Anlage 2a, 2b
oder 2c. Die Anlagen 2a, 2b und 2c sind Bestandteile dieses Tarifvertrages.

In den jeweiligen erganzenden Haustarifvertragen kdnnen ortsbezogene Zulagen zum MTE
festgelegt werden, wenn erhdhte Lebenshaltungskosten oder besondere Arbeitsmarktver-
haltnisse die Erhéhung des MTE angezeigt erscheinen lassen.

Das MTE (Abs. 1) basiert auf der Referenzarbeitszeit gemal § 3 Abs. 1a.

Wird gemal § 3 Abs. 1b durch einen Haustarifvertrag von der Referenzarbeitszeit nach § 3
Abs. 1a abgewichen, vermindern oder erhéhen sich die Anspriiche nach Abs. 1 entspre-
chend.

Protokollnotiz:
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Das MTE gem. Anlage 2a, 2b bzw. 2c wird im Falle des Abs. 4 durch die Referenzarbeitszeit
(§ 3 Abs. 1a) dividiert und mit der sich fiir ein Kalenderjahr ergebenden haustarifvertragli-
chen Arbeitszeit multipliziert. Die sich ergebenden Werte sind auf volle EURO kaufménnisch
auf- oder abzurunden.

Hat der Arbeitnehmer wegen des Beginns oder der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
oder aus sonstigen Griinden wahrend des Kalendermonats nicht fir den vollen Kalendermo-
nat Anspruch auf das MTE, wird die geleistete Arbeitszeit bezahit.

Der Arbeitnehmer mit einem individuellen Arbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenz-
arbeitszeit (§ 3 Abs. 1a), erhalt vom MTE den Teil, der dem Mal} des mit ihm arbeitsvertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht. Im Falle des § 3 Abs. 1b gilt dies entsprechend.

Vermdgenswirksame Leistungen, Erschwerniszulagen, Verpflegungspauschalen, Reisekos-
ten, Ubernachtungskosten und weitere Zulagen kénnen zusétzlich zum MTE nach Anlage 2
gezahlt werden. Die Héhen der vermdgenswirksamen Leistungen, Erschwerniszulagen, Ver-
pflegungspauschalen, Reisekosten, Ubernachtungskosten und weitere Zulagen werden in
diesen Fallen gegebenenfalls in den erganzenden Haustarifvertragen vereinbart.

Zusatzlich zum MTE kénnen am Unternehmensgewinn orientierte Jahressonderzahlungen in
den erganzenden Haustarifvertrdgen vereinbart werden.

Fir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit am Sonntag erhalt der Arbeitnehmer
eine Sonntagszulage in Hohe von 4,49 EURO (ab 01. Mai 2016: 4,56 EURO).

Fir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit an gesetzlichen Feiertagen, auch
wenn diese auf einen Sonntag fallen, sowie flr jede Stunde in Schichten angerechneter Ar-
beitszeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag erhalt der Arbeitnehmer eine Feiertagszu-
lage in Hohe von 5,07 EURO (ab 01. Mai 2016: 5,15 EURO). Neben der Feiertagszulage
wird keine Sonntagszulage gezahilt.

Ausflihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschlie8lich nach den am Sitz des Be-
triebes bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften tiber gesetzliche Wochenfeiertage.

Fir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr
erhalt der Arbeitnehmer eine Nachtarbeitszulage in Héhe von 2,80 EURO.

Die zulageberechtigten Zeiten sind, fir jede Zulage getrennt und jeweils minutengenau er-
fasst, fur den Kalendermonat zusammenzurechnen. Bei der sich hierbei jeweils ergebenden
Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten
von weniger als 30 Minuten bleiben unberiicksichtigt.

Die Zulagen nach Abs. 9 (Sonntagszulage) und Abs. 10 (Feiertagszulage) erhéhen sich bei
allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlagen 2a, 2b und 2¢) um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der all-
gemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte (Anlagen 2a, 2b und 2c).

Der Arbeitnehmer, der aufgrund einer Tatigkeit nach Anlage 1a, 1b bzw.1c eingruppiert ist
und der Arbeitnehmer, der firr eine dieser Tatigkeiten ausgebildet wird, erhalt fur jede geleis-
tete Schicht mit Zugfahrt eine Fahrentschadigung in Héhe von 6,65 EURO.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung in Héhe von 50 % seines Mo-
natstabellenentgelts. Die Einzelheiten sind in den Haustarifvertragen zu regeln.
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§7

Besondere Firsorgepflicht

Arbeitnehmer, die wahrend der Arbeitszeit einem traumatischen Ereignis ausgesetzt waren,
haben nach MalRgabe der Absatze 2 bis 5 Anspruch auf besondere Flrsorge durch den Ar-
beitgeber. Traumatische Ereignisse sind solche, bei denen in Ausubung der Tatigkeit als Lo-
komotivflhrer bzw. als mitfahrendes Personal auf dem Fihrerstand Personen schwer ver-
letzt bzw. getdtet wurden.

Zur besonderen Fursorgepflicht des Arbeitgebers gehort auf Wunsch des betroffenen Arbeit-
nehmers eine schnellstmdgliche und angemessene psychologische Betreuung durch ent-
sprechend qualifizierte Personen.

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit nach einem traumatischen Ereignis richtet sich Entgeltfort-
zahlung nach den jeweiligen haustarifvertraglichen Regelungen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit nach einem traumatischen Ereignis langer als sechs Wochen,
hat der Arbeithnehmer Anspruch auf einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung (Krankengeldzuschuss).

Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung an ge-
zahlt, jedoch nicht Gber den Zeitpunkt hinaus, fir den der Arbeithehmer Krankengeld aus der
gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzlichen
Unfallversicherung erhalt, Iangstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche seit Beginn der
Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v.H. des Nettofortzah-
lungsentgelts im Krankheitsfall und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung.

Nachgewiesene Kosten flr im Einzelfall von einem Arzt oder von einem Psychologen ver-
ordnete und nicht von den Tragern der Sozialversicherung ibernommene MalRnahmen der
Rehabilitation werden bis zu einem maximalen Gesamtbetrag in Héhe von 90 % des indivi-
duellen Monatstabellenentgelts erstattet.

§8

Verlust der persoénlichen Eignung

Arbeitnehmer, die aufgrund einer psychischen oder physischen Einschrankung, die nach-
facharztlichem Gutachten auf die berufliche Belastung zurlickgeht, ihre arbeitsvertraglich
vereinbarte Tatigkeit nicht mehr austiben kénnen, haben Anspriche nach MalRgabe der
nachfolgenden Abs. 2 bis 6.
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Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen besteht Anspruch auf Weiterbeschéaftigung auf
geeigneten freien Arbeitsplatzen im Betrieb oder Unternehmen, wenn die Weiterbeschafti-
gung nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortbildungsmafnahmen (Qualifizierung) oder
eine Weiterbeschéaftigung des Arbeitnehmers unter gednderten Arbeitsbedingungen maéglich
ist und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart hat. Eine Qualifizierungsmal-
nahme ist fir den Arbeitgeber nicht mehr zumutbar, wenn sie langer als 6 Monate beanspru-
chen wurde. Der Arbeitgeber tragt fur erforderliche zumutbare Qualifizierungsmaflnahmen
die notwendigen Kosten.

Ist zur Weiterbeschaftigung ein Umzug an einen anderen Ort erforderlich, werden die not-
wendigen Umzugskosten bis zur Hohe der nach dem Bundesumzugskostengesetz fur sons-
tige Umzugskosten geltenden Pauschalen vom Arbeitgeber getragen.

Abweichend von § 5 gilt nach Verlust und spaterer Wiederherstellung der personlichen Eig-
nung die Berufserfahrung fur eine Tatigkeit nach diesem Tarifvertrag als nicht unterbrochen.
Der Zeitraum vom Verlust bis zur spateren Wiederherstellung der persénlichen Eignung
selbst zahlt fur eine Tatigkeit nach diesem Tarifvertrag nicht zur Berufserfahrung.

Ist bei angenommenem gleich bleibendem individuellen Arbeitszeit-Soll das MTE des Arbeit-
nehmers im Falle der Weiterbeschaftigung in einer anderen Tatigkeit niedriger als das MTE
in der Tatigkeit, die bis zum Zeitpunkt des Verlustes der personlichen Eignung ausgetibt
wurde, besteht zeitlich befristet fiir die Dauer eines Jahres Anspruch auf eine Erganzungszu-
lage. Der Anspruch besteht nicht, wenn der Arbeithehmer zum Zeitpunkt des Verlustes der
personlichen Eignung noch kein volles Jahr beim Arbeitgeber beschaftigt war.

Der Anspruch besteht in Hohe der Differenz zwischen dem MTE in der neuen Téatigkeit und
90 Prozent des bisherigen MTE. Fur die Berechnung gelten die Verhaltnisse an dem Tag, an
dem der Arbeitnehmer eine neue Tatigkeit Gbernimmt oder fiir diese qualifiziert wird unter
der Annahme, dass er bis zum Vortag seine urspriingliche arbeitsvertraglich vereinbarte Ta-
tigkeit ausgefihrt hatte. Arbeitnehmer, bei denen das individuelle Arbeitszeit-Soll in der
neuen Tatigkeit geringer ist als in der bisherigen Tatigkeit, erhalten die Zulage anteilig.

Die Erganzungszulage wird bei allgemeinen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte, bei
Veranderungen des individuellen Arbeitszeit-Solls, bei Hoher- und Rickgruppierungen und
bei einem Wechsel der Berufserfahrungsstufe neu berechnet.

Kommt es nicht zur Weiterbeschaftigung sondern zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,
werden nachgewiesene Kosten fur durchgefihrte allgemein anerkannte MalRnahmen zur be-
ruflichen Neuorientierung vom Arbeitgeber einmalig bis zu einem maximalen Gesamtbetrag
in Hohe eines individuellen Monatstabellenentgelts erstattet. Die Einzelheiten sind zwischen
dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer zu vereinbaren.

§9
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Regelungen zu einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge werden in unterneh-
mensspezifischen Tarifvertragen vereinbart.

Protokollnotiz:

1.

Betriebliche Altersvorsorge mit vorgeschriebener Eigenbeteiligung der Arbeitnehmer ist ar-
beitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge im Sinne des § 9.

Arbeitgeberfinanzierte Leistungen fiir eine betriebliche Altersvorsorge, die nur unter der Vo-
raussetzung gewéhrt werden, dass der Arbeitnehmer eine freiwillige Entgeltumwandlung fiir
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seine betriebliche Altersvorsorge vornimmt, sind arbeitgeberfinanzierte betriebliche Alters-
vorsorge im Sinne des § 9.

§10
Weitere Bestimmungen

In den Haustarifvertragen sind Anspriche auf Arbeitsbefreiung mit Entgeltfortzahlung aus persoénli-
chen Griinden zu vereinbaren. Darliber hinaus sind in den Haustarifvertragen Regelungen Uber die
Freistellung flr gewerkschaftliche Zwecke mit und ohne Entgeltfortzahlung zu vereinbaren.

§11
Demografischer Wandel und Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit

Regelungen, die der Bewaltigung des demografischen Wandels dienen, obliegen gesonderten
Bestimmungen der an den Tarifvertrag gebundenen Unternehmen.

§12
unbesetzt

§13
Personaldienstleister

Die Bedingungen fiir den Einsatz von Leiharbeitnehmern werden ggf. in den Haustarifvertragen
vereinbart. Finden in dem Unternehmen Regelungen zu Mindestarbeitsbedingungen (,equal-
payment”) Anwendung, so hat der Arbeitgeber darauf hinzuwirken und mit dem Verleiher zu ver-
einbaren, dass die als Leiharbeitnehmer eingesetzten Lokomotivflihrer nach den im Verhaltnis zur
Arbeitszeit geltenden Mindestentgeltbedingungen dieses Tarifvertrages bezahlt werden.

Protokollnotiz:

§ 13 gilt nicht fiir Leiharbeitnehmer von Verleihern, zu denen der Arbeitgeber bei Inkrafttreten die-
ses Rahmentarifvertrages bereits in vertraglichen Beziehungen gestanden hat.

~ §14
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

(1)  Zum betrieblichen und persoénlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages wird erganzend
vereinbart:

a) § 1 Abs. 1 Buchst. b) erfasst nicht solche Mitgliedsunternehmen des Agv MoVe, die bis
zum 31. Juli 2010 bereits bestanden haben und nicht von Anlage 1 zum Tarifvertrag flr
Lokomotivfiihrer von Schienenverkehrsunternehmen des Agv MoVe (LfTV) erfasst wa-
ren. Dies gilt auch, wenn sie bis zum 31. Juli 2010 Lokomotivflhrer im Sinne des per-
sonlichen Geltungsbereichs des LfTV beschaftigt haben. War dies nicht der Fall und
Ubernehmen solche Unternehmen kiinftig Transportleistungen, so unterliegen sie dem
betrieblichen Geltungsbereich, sobald sie tatsachlich Lokomotivfiihrer beschaftigen.

b) § 1 Abs. 1 Buchst. ¢) erfasst nur Arbeitnehmer, denen nicht nur voriibergehend eine
Tatigkeit gem. Anlage 1 Ubertragen ist.
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Dieser Rahmentarifvertrag tritt nur gleichzeitig mit einem Haustarifvertrag in Kraft, der diesen
Rahmentarifvertrag ausdricklich flir anwendbar erklart und die Anpassung bestehender
haustarifvertraglicher Bestimmungen an diesen Rahmentarifvertrag regelt.

Solche Haustarifvertrage kénnen

a) die Bestimmungen dieses Rahmentarifvertrages konkretisieren, ergédnzen und die in
diesem Rahmentarifvertrag festgelegten festen und variablen Entgeltbestandteile nach
Mafgabe des Buchst. c) anders verteilen, wobei alle Entgeltbestandteile weiterhin
ausgezahlt werden miuissen,

b) diein § 6 festgelegten festen und variablen Entgeltbestandteile anders festlegen, wenn
alle Entgeltbestandteile als solche Anspruchsgrundlage bleiben. Mindestens muss das
Entgelt gezahlt werden, auf das der Arbeitnehmer bei der Anwendung dieses Rahmen-
tarifvertrages Anspruch hatte. Dies ist mittels einer fir jede Tatigkeitsgruppe gesondert
und nach jeder Veranderung dieses Rahmentarifvertrages durchzufiihrenden kol-
lektiven Glnstigkeitsprifung festzustellen. Solche Haustarifvertrage gehen insoweit
dem Rahmentarifvertrag vor; dies gilt auch in der Zeit der Nachwirkung eines Hausta-
rifvertrages.

c) wahrend einer Einflhrungsphase das Gesamtniveau dieses Rahmentarifvertrages be-
fristet absenken, wenn die wirtschaftliche Situation des Unternehmens dies erfordert.
Solche Ubergangsregelungen kénnen zu allen Regelungen dieses Rahmentarifvertra-
ges getroffen werden. Voraussetzung hierfir ist, dass der Haustarifvertrag einen Stu-
fenplan zur uneingeschrankten Wirksamkeit aller Regelungen dieses Rahmentarifver-
trages bzw. von Regelungen nach Buchst. b) beinhaltet. Regelungen im Haustarifver-
trag gehen insoweit den Regelungen dieses Rahmentarifvertrages vor; dies gilt auch in
der Zeit der Nachwirkung eines Haustarifvertrages.

Sollte die GDL mit einem Arbeitgeberverband oder einem anderen Arbeitgeber fiir den Ei-
senbahnverkehr oder flr Personaldienstleister einen Tarifvertrag abschlieen, der hinsicht-
lich der in den §§ 3 bis 6 geregelten Bedingungen Abweichungen vorsieht, die das Niveau
dieses Rahmentarifvertrages unterschreiten, besteht die Verpflichtung der GDL zur Nach-
besserung dieses Rahmentarifvertrags und der in diesem Zusammenhang geschlossenen
Regelungen im jeweiligen Haustarifvertrag. Diese Verpflichtung besteht nicht, wenn

a) die Absenkung auf Abs. 2 Buchst. c¢) beruht und nicht solche Arbeitnehmer betrifft, die
im Zusammenhang mit einem 6ffentlichen Dienstleistungsvertrag zur Erbringung von
Verkehrsleistungen des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) eingesetzt werden, so-
fern die Bewerbung auf diesen Vertrag bei den nach Landesrecht zustandigen Stellen
nach Inkrafttreten dieses Rahmentarifvertrages zu erfolgen hat, oder

b) der Gesamtwert der aus Tabellenentgelt, jahrlicher Zuwendung, Referenzarbeitszeit
Zulagen nach § 6 Abs. 9 bis 11 und 14 die Bedingungen dieses Rahmentarifvertrages
nicht nennenswert unterschreitet. In Haustarifvertragen kénnen nahere Bestimmungen
hierzu getroffen werden.

Die GDL ist verpflichtet, den Agv MoVe Uber solche Abweichungen zu unterrichten, die zur
Anwendung von Abs. 3 fiihren kénnten.

Der Agv MoVe ist nicht verpflichtet, jedoch berechtigt, diesen Tarifvertrag in Verbindung mit
den Rahmentarifvertragen anderer Unternehmen oder Arbeitgeberverbande zu einem mehr-
gliedrigen Tarifvertrag zu verbinden. Er soll dem zustimmen, wenn die weiteren Arbeitgeber,
die an einen solchen Tarifvertrag gebunden waren, eine nennenswerte Anzahl von Arbeit-
nehmern beschaftigen und der Tarifvertrag unter gewdhnlichen, marktiblichen Bewertungen
als Flachenregelung flir den Gesamtbereich zu bewerten ware.
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Die Nutzung von Vereinen oder Einrichtungen, die im Zusammenhang mit tariflich geregelten
Tatbestanden unmittelbar oder mittelbar von Mitgliedsunternehmen des Agv MoVe finanziert
werden oder die Anspriche umsetzen, die in einem mit dem Agv MoVe geschlossenen Ta-
rifvertrag geregelt sind, durch andere, an einen inhaltsgleichen Rahmentarifvertrag gebun-
dene Unternehmen ist grundsatzlich zulassig. Der Agv MoVe wird seine Zustimmung ertei-
len, wenn nicht wirtschaftliche oder schwerwiegende wettbewerbliche Belange seiner Mit-
gliedsunternehmen dadurch beeintrachtigt werden und die Beteiligung der tUbrigen Unter-
nehmen an der Finanzierung der Einrichtung angemessen geregelt wird.

§15
Laufzeit, Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01. Juli 2015 in Kraft.

Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats,
erstmals zum 30. September 2016 schriftlich gekindigt werden.

Abweichend von Abs. 2 kann § 3 Abs. 1 Buchst. a und Abs. 1a friihestens zum 31. Dezem-
ber 2018 gekundigt werden.

Protokollnotiz

Die Kiindigung des Tarifvertrages filihrt zur Beendigung der Friedenspflicht beziiglich aller
anderen, vorstehend nicht aufgefiihrten Bestimmungen. Die Tarifvertragsparteien vereinba-
ren hierzu klarstellend, dass die aus diesen voneinander abweichenden Laufzeitregelungen
erwachsende Friedenspflicht beziiglich § 3 Abs. 1 Buchst. a und Abs. 1a keine Auswirkun-
gen auf andere Regelungen hat, auch wenn ein unmittelbarer oder mittelbarer Sachzusam-
menhang zwischen diesen und der in Satz 1 genannten Bestimmung besteht. Die vereinbar-
te Einschrénkung der Kiindigungswirkung hat somit nicht zur Folge, dass ein eventuell ge-
gebener rechtlicher, wirtschaftlicher, politischer oder sonstiger Sachzusammenhang mit an-
deren im Tarifvertrag geregelten Sachverhalten zur Erweiterung der diesbeziiglichen Frie-
denspflicht fiihren kénnte. Eine Berufung des Agv MoVe und seiner Mitgliedsunternehmen
auf einen Sachzusammenhang beziiglich anderer als der unmittelbar von der verldngerten
Laufzeit betroffenen Tarifgegenstédnde ist somit ausgeschlossen.

Berlin, Frankfurt am Main, 30. Juni 2015
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Anlage 1a
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Tatigkeitsgruppenverzeichnis
Lokomotivfiihrer

Lokomotivfiihrer

Lokomotivfihrer sind Arbeitnehmer, die eisenbahnspezifische Aufgaben wahrnehmen und die In-
haber einer Erlaubnis zum Fihren von Eisenbahnfahrzeugen auf Schienenwegen 6ffentlicher Ei-
senbahninfrastrukturunternehmen sind sowie Arbeitnehmer in der Funktionsausbildung zum Er-
werb der Erlaubnis zum Flhren von Eisenbahnfahrzeugen auf Schienenwegen offentlicher Eisen-
bahninfrastrukturunternehmen.

LF 7:

¢ Arbeitnehmer, die im Rahmen einer Funktionsausbildung zum Lokomotivfiihrer ausgebildet
werden.

LF 6

¢ Lokomotivfihrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlige inner-
halb von Bahnhofen fihren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fihrerscheins der Klasse A
oder B nach Triebfahrzeugflhrerschein-Verordnung oder nach Klasse 1 oder Klasse 2 bzw.3
der VDV-Schrift 753 sind.

wie z.B. Lokrangierfiihrer 1 , Rangierlokfiihrer

LF 5

o Lokomotivfihrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlige inner-
halb von Bahnhéfen als auch auf der Strecke fihren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-
Flhrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfihrerschein-Verordnung oder nach Klasse 2
bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind.

wie z.B. Streckenlokomotivfiihrer, Lokrangierfiihrer 2
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Lokomotivfihrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlige in-
nerhalb von Bahnhéfen als auch auf der Strecke flihren und Inhaber eines Eisenbahnfahr-
zeug-Fuhrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder nach
Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind.

und dariber hinaus:

- regelmaRiger Einsatz Gber einen inlandischen Grenzbahnhof hinaus im internationalen
Verkehr und

- regelmafRige Anwendung besonderer Kenntnisse und Kompetenzen im auslandischen
Betrieb sowie der jeweils zugehdrigen Sprache und

- Abschluss einer diesbeziiglichen Zusatzausbildung mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens 40 Unterrichtsstunden (je 45 Minuten), welche die notwendige theoreti-
sche, praktische und sprachliche Ausbildung sowie die entsprechenden Priifungen be-
inhaltet,

wie z.B. Auslandslokomotivfiihrer

oder

Lokomotivfihrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlge in-
nerhalb von Bahnhdfen als auch auf der Strecke fihren und Inhaber eines Eisenbahnfahr-
zeug-Flhrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder nach
Klasse 2/3 der VDV-Schrift 753 sind

und dariiber hinaus

Arbeithehmer oder Auszubildende fachlich ausbilden, fortbilden und anleiten

wie z.B. Ausbildungslokomotivfiihrer
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Anlage 1b
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Tatigkeitsgruppenverzeichnis
Zugbegleiter / Bordgastronomie

Z2G 1

Stewards Bordgastronomie sind Arbeitnehmer, die den gastronomischem Service im Zug durch-
fuhren und / oder Speisen und Getranke zubereiten, jedoch keine Aufgaben der Zugbegleiter
wahrnehmen.

Zugbegleiter

Zugbegleiter sind Arbeitnehmer, denen Tatigkeiten im und mit der Zugfahrt unmittelbar zusam-
menhangende Tatigkeiten am Zug, wie die Betreuung von Fahrgasten und / oder Sicherung von
Fahrgeldeinnahmen und ggf. Mitwirkung beim Abfahrauftrag Gbertragen sind und fir deren Ausfiih-
rung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren erworben werden.

ZF 1

Zugbegleiter national sind Arbeithehmer, denen die Zugbegleitertatigkeiten im nationalen Ver-
kehr Gbertragen sind.

z.B. Zugbegleiter,
Kundenbetreuer,
Fahrgeldsicherer/ -prifer

ZF 2

Zugbegleiter international sind Arbeitnehmer, denen regelmafig die Zugbegleitertatigkeiten Gber
einen inlandischen Grenzbahnhof hinaus im internationalen Verkehr ibertragen sind und die dabei
regelmafig besondere Kenntnisse und Kompetenzen im auslandischen Betrieb und / oder Fahr-
geldsicherung (Tarifsystem des Auslands) sowie der jeweils zugehdrigen Sprache anwenden und
eine diesbezligliche Zusatzausbildung, die die notwendige theoretische, praktische und sprachli-
che Ausbildung sowie ggf. Prifungen beinhaltet, abgeschlossen haben.

z.B. Zugbegleiter,
Kundenbetreuer

Fir die Entgeltgruppen ZF 1 und ZF 2 findet das Uberwiegendprinzip keine Anwendung. Die Ar-
beitnehmer sind unabhangig vom zeitlichen Umfang der h6herwertigen Tatigkeit in die héherwerti-
ge Entgeltgruppe einzugruppieren.
Anlage 1c
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe
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Tatigkeitsgruppenverzeichnis
Teamleiter /Gruppenleiter und Praxistrainer / Ausbilder
und Disponenten

D1

Uberértliche Disponenten,

die Lokomotivflhrer und / oder Zugbegleiter / Bordgastronomie und / oder Fahrzeuge disponieren

o Uberdrtliche Disposition und Koordination des Betriebsablaufes und/oder
e Steuerung des wirtschaftlichen Einsatzes im zugeordneten Bereich

ZT

Teamleiter /Gruppenleiter sind Arbeitnehmer, die Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Tarif-
vertrages fachlich und disziplinarisch fihren und betreuen u. a. mit dem Ziel, die Qualitat und Si-
cherheit im Produktionsablauf unter Einhaltung der Regelwerke, Normen und Gesetze sicherzu-
stellen.

Fachliche und disziplinarische Fiihrung und Betreuung von Lokomotivfiihrern und / oder Zugbeglei-
tern / Bordgastronomen

Voraussetzung fur Gruppenleiter Lokomotivfihrer sind die Eingruppierungsvoraussetzungen der
LF 5.

Voraussetzung fur Gruppenleiter Bordservice/Teamleiter Regio sind die Eingruppierungsvoraus-
setzungen der ZF 1.

Fir die Entgeltgruppe ZT findet das Uberwiegendprinzip keine Anwendung. Die Arbeitnehmer sind
unabhangig vom zeitlichen Umfang der hdherwertigen Tatigkeit in die héherwertige Entgeltgruppe
einzugruppieren.
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D2
Ortliche Disponenten,
die Lokomotivflihrer und / oder Zugbegleiter / Bordgastronomen und / oder Fahrzeuge disponieren
Disposition und Koordination des Betriebsablaufes in der Nahbereichsbedienung und/oder kurzfris-
tige Personaleinsatzplanung bei Personalausfallen bzw. Arbeitsschwerpunkten. Tatigkeiten im

Zusammenhang mit der betrieblichen Personaleinsatzdisposition, insbesondere:

° Einsatz-, Urlaubs- und Freistellungsplanung unter Beachtung wirtschaftlicher Grundsatze
oder

° Schichtplanerstellung oder

° Personalbuchfiihrung und Pflege von Stammdaten in EDV-Systemen oder

) kurzfristige Einsatzplanung bei Personalausfallen bzw. Arbeitsschwerpunkten oder
° kurzfristige ortliche Fahrzeugdisposition

ZA

Praxistrainer / Ausbilder sind Arbeitnehmer, die Lokomotivfihrer und / oder Zugbegleiter / Bord-

gastronomen fachlich ausbilden, fortbilden, anleiten und / oder Priifungen bei diesen Arbeitneh-

mern abnehmen.

Voraussetzung fur Lehrlokomotivfihrer sind die Eingruppierungsvoraussetzungen der LF 5.
Begriffsdefinition:

Priifen bei den Lokomotivfiihrern umfasst die verantwortliche

. Abnahme des Nachweises der Befdhigung zum Fiihren von Eisenbahnfahrzeugen
durch eine theoretische und praktische Priifung entsprechend der TfV,

° Abnahme der Ergédnzungsprifung fiir Betriebsverfahren und Zugbeeinflussungssyste-
me entsprechend TfV bzw. priifungsrelevante Tétigkeiten, die zur Anderung des Ei-
senbahnfahrzeugfiihrerscheins bzw. dessen Beiblatt fiihren,

. Durchfiihrung der direkten Uberwachung der Lokomotivfiihrer am Arbeitsplatz.

Voraussetzung flir Praxistrainer/Ausbilder Zugbegleiter sind die Eingruppierungsvoraussetzungen
der ZF 1.

LA:

e Flhren schienengebundener Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzige (mit Flhrerschein
nach Eisenbahnfahrzeug-Flhrerschein-Richtlinie) und darlber hinaus technische Fahrzeugab-
nahmen durchfihren,

wie z. B. Abnahmelokomotivfiihrer
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Anlage 2a

zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Monatstabellenentgelt Lokomotivfiihrer

Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15 - <20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6
LF 4 2.738,00 € 2.881,00 € 3.017,00 € 3.128,00 € 3.207,00 € 3.262,00 €
LF 5 2.575,00 € 2.738,00 € 2.871,00 € 2.982,00 € 3.063,00 € 3.115,00 €
LF 6 2.374,00 € 2.533,00 € 2.670,00 € 2.777,00 € 2.862,00 € 2.915,00 €
LF7 2.282,00 €
giiltig ab: 01. Mai 2016
Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15-<20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6
LF 4 2.782,00 € 2.927,00 € 3.065,00 € 3.178,00 € 3.258,00 € 3.314,00 €
LF 5 2.616,00 € 2.782,00 € 2.917,00 € 3.030,00 € 3.112,00 € 3.165,00 €
LF 6 2.414,00 € 2.574,00 € 2.713,00 € 2.821,00 € 2.908,00 € 2.962,00 €
LF7 2.322,00 €

Die am 01. Januar 2017 bestehende Monatsentgelttabelle wird ab diesem Zeitpunkt um eine
7. Stufe erganzt. Die Werte der jeweiligen Stufe 7 entsprechen den jeweiligen Werten der am
01. Januar 2017 geltenden Werte der Stufe 6, erhoht um 40,00 EUR. Die Stufe 6 wird ab diesem
Zeitpunkt wie folgt ,25 - <30%, die Stufe 7 ,>=30"ausgewiesen.
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Anlage 2b

zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Monatstabellenentgelt Zugbegleiter und Bordgastronomen

gliltig ab: 01. Juli 2015

Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
gruppe 0-<5 5-<10 10- <15 15 - <20 20 - <25 >=05
Stufe 1 2 3 4 5 6
ZF 2 2.360,38 € 2.405,88 € 245140 € 2.496,92 € 2.544,00 € 2.591,11 €
ZF 1 2.240,61 € 2.278,92 € 2.317,25 € 2.355,58 € 2.393,91 € 2.432,24 €
ZG 1 1.989,07 € 2.013,01 € 2.036,97 € 2.060,92 € 2.084,87 € 2.084,87 €
giiltig ab: 01. Mai 2016
Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15 - <20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6
ZF 2 2.401,98 € 2.447,48 € 2.493,00 € 2.538,52 € 2.585,60 € 2.632,71 €
ZF 1 2.282,21€ 2.320,52 € 2.358,85 € 2.397,18 € 243551 € 2.473,84 €
ZG 1 2.030,67 € 2.054,61 € 2.078,57 € 2.102,52 € 2.126,47 € 2.126,47 €

Die am 01. Januar 2017 bestehende Monatsentgelttabelle wird ab diesem Zeitpunkt um eine
7. Stufe erganzt. Die Werte der jeweiligen Stufe 7 entsprechen den jeweiligen Werten der am
01. Januar 2017 geltenden Werte der Stufe 6, erhoht um 40,00 EUR. Die Stufe 6 wird ab diesem
Zeitpunkt wie folgt ,,25 - <30, die Stufe 7 ,>=30“ausgewiesen.
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Anlage 2¢

zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Monatstabellenentgelt Teamleiter, Praxistrainer und Disponenten

Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15-<20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6
D1/ZT 3.198,58 € 3.310,15 € 3.421,73 € 3.5633,29 € 3.644,86 € 3.756,44 €
D2/ZA/LA | 2.938,24 € 3.027,48 € 3.116,76 € 3.206,00 € 3.295,27 € 3.384,52 €
gliltig ab: 01. Mai 2016
Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15-<20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6
D1/ZT 3.249,75 € 3.363,11 € 3.476,48 € 3.589,82 € 3.703,18 € 3.816,54 €
D2/ZA/LA | 2.98525¢€ 3.075,92 € 3.166,63 € 3.257,30 € 3.348,00 € 3.438,67 €

Die am 01. Januar 2017 bestehende Monatsentgelttabelle wird ab diesem Zeitpunkt um eine
7. Stufe erganzt. Die Werte der jeweiligen Stufe 7 entsprechen den jeweiligen Werten der am
01. Januar 2017 geltenden Werte der Stufe 6, erhéht um 40,00 EUR. Die Stufe 6 wird ab diesem
Zeitpunkt wie folgt ,25 - <30%, die Stufe 7 ,>=30"ausgewiesen.
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Anlage 3a
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Qualifizierung und Fortbildung der Lokomotivfiihrer

1. Personliche Voraussetzungen

Folgende persdnliche Voraussetzungen sind als Zugangsbedingung zur Funktionsausbildung als
Triebfahrzeugflhrer zu erflllen.

1.

vorzugsweise Abschluss der mittleren Reife oder ein innerhalb der EU vergleichbarer aner-
kannter Schulabschluss und

erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung, vorzugsweise einer gewerblich-technischen,
und

erfolgreicher Abschluss eines Eignungstestes zu physikalischen Themen, der jeweils erfor-
derlichen medizinischen und psychologischen Untersuchungen sowie des Einstellungsge-
sprachs.

2. Qualifizierungsgrundlagen

(1)

Die Erstausbildung zum Triebfahrzeugfuhrer basiert auf den geltenden rechtlichen Bestim-
mungen und anerkannten Ausbildungsregeln. Die Mindestdauer der Erstausbildung zum
Triebfahrzeugflhrer betragt fur die Standardausbildung - Eisenbahnfahrzeugflhrerschein der
Klasse 3 (EFF-Klasse 3) - gemal der Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerschein-Richtlinie (VDV-
Schrift 753) bzw. zur Erlangung des Triebfahrzeugfiihrerscheins (einschlieRlich Zusatzbe-
scheinigung der Klasse B) gemal der Triebfahrzeugflihrerscheinverordnung (TfV) 1.250 Un-
terrichtsstunden & 45 Minuten.

Die Erstausbildung fir die EFF-Klasse 3 bzw. den Triebfahrzeugfiihrerschein (einschlief3lich
Zusatzbescheinigung der Klasse B) umfasst

a)  Theorievermittlung

b)  Praxisvermittlung

c)  Ausbildungsfahrten

d)  Simulatorfahrten

Die Prifung zum Triebfahrzeugfihrer erfolgt nach einheitlichen Regelungen und besteht aus

a) einer theoretischen schriftlichen Prifung
b)  einer theoretischen mindlichen Prifung
c) einer Prifungsfahrt mit dem Eisenbahnfahrzeug, ggf. auf dem Simulator

Die Prufungsfragen flr die theoretische schriftliche Prifung sind einer entsprechenden Da-
tenbank zu entnehmen.

Die Prufung zum Triebfahrzeugfihrer gilt als bestanden, wenn 70% der zu erreichenden
Punktzahl nachgewiesen werden kénnen. Es dirfen keine sicherheitsrelevanten Wissensli-
cken bestehen.
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3. Simulatortraining

(1)

(2)

Jeder Triebfahrzeugfiihrer absolviert die in einem personlichen Gesprach inhaltlich definier-
ten und vereinbarten Simulatortrainings. Durch das Simulatorentraining wird sichergestellt,
dass der Triebfahrzeugfiihrer seine Handlungen und deren Auswirkungen wirklichkeitsgetreu
und interaktiv erleben sowie betriebliche Situationen trainieren kann.

Trainingsqualitat, Trainingsmodule bzw. Lastenhefte bezlglich der Simulatoren werden ein-
vernehmlich zwischen dem Arbeitgeber und der GDL gestaltet.

Das Simulatortraining findet mindestens im Umfang von 240 Minuten in zwei Jahren statt. Es
wird als Ubungsfahrt durchgefiihrt. Ein Teil der Trainingszeit kann auch zur Durchfiihrung ei-
ner Uberwachungsfahrt genutzt werden. Der Anteil der Ubungsfahrt soll den Anteil der
Uberwachungsfahrt tibersteigen.

Begriffsdefinitionen:

Ubungsfahrten am Simulator sind Fahrten, bei denen betriebliche, technische, energieopti-
mierende, verhaltenspsychologische Situationen und das Serviceverhalten trainiert und in
der Interaktion mit einem Instruktor optimiert werden. Wéhrend der Ubungsfahrt wird das
Handeln des Triebfahrzeugfiihrers beobachtet und im Anschluss an die einzelne betriebliche
Situation mit ihm besprochen. Zu diesem Zweck erfolgte Aufzeichnungen werden nach dem
Gespréch geléscht, soweit sie Riickschliisse auf das bei den Ubungsfahrten gezeigte indivi-
duelle Verhalten zulassen.

Uberwachungsfahrten am Simulator sind dokumentierte Begleitfahrten, bei denen das re-
gel-, verordnungs- und gesetzeskonforme Handeln des Triebfahrzeugfiihrers und Abwei-
chungen hiervon festgestellt und dokumentiert werden. Nach Abschluss der Uberwachungs-
fahrt wird diese ausgewertet und das Ergebnis sowie erforderliche MalRnahmen mit dem
Triebfahrzeugfiihrer besprochen.
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Anlage 3b
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Qualifizierung und Fortbildung der Zugbegleiter

Abschnitt |
Ausbildung zum Zugbegleiter

§1
Personliche Voraussetzungen

Folgende persoénliche Voraussetzungen sind als Zugangsbedingung zur Funktionsausbildung als
Zugbegleiter zu erflllen:

1. Erfolgreicher Abschluss der Hauptschule oder ein international vergleichbarer anerkannter
Schulabschluss.

2. Erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung. Handelt es sich dabei nicht um eine kauf-
mannische Berufsausbildung, so muss eine entsprechende Vorschaltausbildung geman § 2
Abs. 1 oder ein Eignungstest zu kaufmannischen Kenntnissen erfolgen.

3. Erfolgreicher Abschluss eines Eignungstests gemal § 2 Abs. 2.

4. Das Vorliegen der personlichen Voraussetzungen wird im Rahmen des unternehmensinter-
nen Auswahlprozesses festgestellt, der sich inhaltlich am § 2 orientiert.

Weitere Vor§aL2|ssetzungen
(1) Die Vorschaltausbildung besteht aus folgenden Elementen:
a) Kaufmannische Grundlagen,
b) Kunden- und serviceorientiertes Handeln,

(2) Der Eignungstest besteht neben der grundsatzlichen Uberpriifung der personlichen Reife
und Eignung des Bewerbers aus folgenden Elementen:

a) Nachweis des Beherrschens der deutschen Sprache in Wort und Schrift,

b) Allgemeinbildung auf dem Gebiet der deutschen und européischen Staats- und Sozial-
kunde,

c) Feststellung der psychologischen Eignung,

d) Mathematische und technische Grundkenntnisse.
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§3

Qualifizierungsgrundlagen
Die Qualifizierung zum Zugbegleiter basiert auf den fur das Unternehmen anerkannten Aus-
bildungsregeln und geltenden Richtlinien. Sie enthalt theoretischen Prasenzunterricht und
Praxistraining. Die jeweils nachstehend aufgeflihrten Module sind im jeweils erforderlichen
Umfang vor Zulassung zur Prifung zum Zugbegleiter mindestens zu absolvieren:
a) Rechtsgrundlagen/Beférderungsbedingungen und UVV
b) mobile technische Kassen- und Kommunikationssysteme

c) Kassenvorschriften/Basiswissen Tarif (Fahrpreise, Preissystem)

d) Servicedurchsagen/Fahrgastkommunikation/Umgang mit Fahrgast-Informa-
tionssystemen, Verkehrsgeographie

e) Kommunikation und Konfliktmanagement
f) Praxiserfahrungen unter Uberwachung sammeln

Das Volumen flr die Qualifizierung zum Zugbegleiter soll 320 Unterrichtsstunden nicht un-
terschreiten. Davon soll der Praxisanteil 30 % nicht Gberschreiten.

Eine Fremdsprachenausbildung erfolgt nur bei betrieblichen Erfordernissen.

Die jeweils fur die Module maf3geblichen Regelungen und Richtlinien werden allen Perso-
nen, die die Qualifizierung beginnen, durch das jeweilige Unternehmen zuganglich gemacht.

Die Qualifizierung zum Zugbegleiter mit betrieblichen Aufgaben (Zugfuhrer) beinhaltet dar-
Uber hinaus folgende Module

a) Grundlagen des Bahnbetriebes [Signale, Zige bilden und vorbereiten, Rangieren],
b)  Zuge fahren [Voraussetzungen, Abfahrauftrag, Ablaufe am Bahnsteig]

c) Unregelmaligkeiten im Bahnbetrieb

d) Wagen- und Bremstechnik

e) Zugbetrieb [Zugleitbetrieb und Selbstrettungskonzept]

Das Volumen flr die Qualifizierung zum Zugbegleiter mit betrieblichen Aufgaben darf 150
Unterrichtsstunden nicht unterschreiten.

Abhangig von unternehmensspezifischen Gegebenheiten ist es méglich, den Umfang der
Ausbildung gem. § 3 Abs. 1 und § 3 Abs. 2 zu verandern, wenn dadurch das zeitliche Ge-
samtvolumen der Ausbildungsmodule in § 3 Abs.1 und § 3 Abs. 2 unverandert bleibt.
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Die Prufung zum Zugbegleiter erfolgt nach einheitlichen Regelungen und besteht aus
a) einer praktischen Prifung sowie
b)  einer theoretischen Prifung

Die Prufungsfragen sind einer entsprechenden unternehmensinternen Datenbank, unter Be-
rucksichtigung gem. Abs. 1 Buchst. a bis g und Abs. 2 Buchst. a bis e zu entnehmen

Die Prifung zum Zugbegleiter gilt als bestanden, wenn 70% der zu erreichenden Punktzahl
nachgewiesen werden kdnnen. Es durfen keine sicherheitsrelevanten Wissenslicken beste-
hen.

Abschnitt I
Fortbildung

§4
RegelmaRiger Fortbildungsunterricht

Pro Kalenderjahr ist dem Zugbegleiter der erforderliche Fortbildungsunterricht zu erteilen.
Die Unterrichtsthemen und die Fortbildungsdauer werden jahrlich nach Vorgaben des Eisen-
bahnbetriebsleiters und nach aktuellen Anforderungen festgelegt. Das Volumen betragt in
der Regel 16, mindestens jedoch 12 Unterrichtsstunden.

Zugbegleiter mit eisenbahnbetriebsdienstlichen Aufgaben, die diese langer als sechs Monate
nicht wahrgenommen haben, erhalten bei Bedarf eine individuell festgelegte Fortbildung.

Durch zuséatzlichen Fortbildungsunterricht sind die betrieblichen und sprachlichen Kompe-
tenzen fur Zugbegleiter im grenziiberschreitenden Verkehr sicherzustellen.

Im Anschluss an den Fortbildungsunterricht kann eine schriftliche Lern-Erfolgskontrolle erfol-
gen.

§5

Anpassungsqualifizierung

In weiteren MaRnahmen erwirbt der Zugbegleiter die jeweils betrieblich erforderlichen Kenntnisse
in Betriebsverfahren, Tarifsystemen sowie weitere sprachliche und kundendienstliche Kenntnisse.

§6

Berufserfahrung

Nach bestandener Prifung zum Zugbegleiter wird angestrebt, diesen entsprechend seiner indivi-
duellen Berufserfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen einzusetzen.
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Abschnitt llI
Weiterbildung

§7
Freiwillige QualifizierungsmaBnahmen

Freiwillige fachbezogene QualifizierungsmalRnahmen von Zugbegleitern werden durch Bertcksich-
tigung bei der Arbeitszeitgestaltung unterstitzt. In diesem Zusammenhang gestellte Antrage auf
befristete Absenkung der individuellen Jahresarbeitszeit sind stattzugeben, sofern diesem keine
betrieblichen Grinde entgegenstehen. Liegen freiwillige Qualifizierungsmal3nehmen im Unterneh-
mensinteresse, werden diese durch den Arbeitgeber finanziell geférdert.

§8
Aus- und Fortbildungskosten

Die Aus- und Fortbildungskosten tragt der Arbeitgeber.



